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0[BLIEICITITIFIS

Mise en situation: - faire @émerger les représentations de l'interview
- clarifier 'objet de l'interview
- préparer les contenus
- donner sens au travail a venir

Production initiale : - réaliser une interview enregistrée sous forme de jeu de réle
- tenir compte des techniques de la voix et du corps

Atelier 1: - découvrir la structure d’'une interview
- repérer les questions du journaliste
- maitrise de l'ouverture et la cloture d’'une interview

Atelier 2: - anticiper les questions a partir des réponses
- enchainer avec de nouvelles questions
- repérer des dysfonctionnements
- diversifier les formes de relance

Atelier 3: - formuler des questions de relance
- diversifier les procédés de relance dans le guidage d’une interview

Atelier 4: - anticiper les parties thématiques de l'interview
- préparer 'ensemble de l'interview a réaliser

Atelier5: - s'informer au sujet de la violence a I'école
- lire et comprendre des articles sur la violence
- répondre a un questionnaire sur la violence

Atelier6: - gestion du stress et de la pose de la voix (intonation, artic.)
- maitrise des techniques corporelles (regard, écoute, position...)

Production finale: - réaliser une interview avec un professionnel du métier
- mettre en pratique les capacités enchainées
- préparer un enregistrement pour la classe (et/ou I'école)
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1. Mise en situation

1.1 Qu’évoque pour toi le mot « interview » ?

[sterview

1.2 A l'aide des informations fournies, rédige une petite définition du terme.

[T 0N =) VA TSN Y A =Ly S

1.4 Lis les deux textes d'interview situés a page suivante et réponds aux questions :

- Qui sont les interviewés ?

TeXEE T i e TEXEE 2 1 oo

- De quoi s’agit-il (le theme) ?

TOXEE T i e TOXEE 2 & e

- Dans quel but et avec quelle intention sont réalisées les interviews ?

TOXEE T i e TOXEE 2 & e

- Pour qui sont réalisées les interviews (les destinataires) ?

TeXEE T i e TOXEE 2 0 e
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YANN QUEFFELEC
est-il
un ecrivain?

Yann Queffélec et un journaliste sont sur un
bateau... Le premier vient de lancer son dernier
roman, Happy Birthday Sarq, le second le rattrape
(ca colte cher les livres) et brise la glace.

Vocabulaire

H Un écrivain ne doit-il parier que de
ses livres?
Yann Queffélec. — Ou s'abstenir d'en
rler. Idéalement, ce serait au lecteur de
ui dire ce que contient son livre.
B Un écrivain doit-il avoir un avis sur
tout?
Y.Q. - On aurait tendance a le faire croi-
re. C'est une erreur.
L'écrivain devrait en-
core s‘abstenir de ré-
pondre a des ques-
tions sur fout et n‘im-
porte quoi, comme s'il
était qualifié & parler
de tout et n'importe
quoi - ce qui n'est cer-
tainement pas le cas.
L'écrivain passe la
majeure partie de son
temps @ écrire ses
livres, en dehors du
monde. Il est un peu
schizophréne.
® Un écrivain a-t-il
du succes auprés
des femmes?
Y.Q. - Pas tous, mais
tous en auraient en-
vie. Il est vrai que la
litérature fascine les
femmes qui peuvent étre tentées sexuelle-
ment. Par la littérature, I'homme a - peut-
étre - le pouvoir de dire a la femme des
choses qu’elle est seule & savoir. Cette in-
timité, 'écrivain s’en voit récompensé par
de la tendresse - toute féminine.
& Un écrivain va-t-il voir le film THanic?
Y.Q. - Uécrivain et le Breton! Le hasard
des programmations a d'ailleurs fait
coincider la sortie de Titanic et la paru-
tion de mon roman (Happy Birthday Sa-
ra) qui se déroule sur I'Estonia. Ce ferry
a fait naufrage en 1994 - un drame qui
a, sans doute, coité la vie a mille deux
cents morts {sic) et qu'on a oublié du jour
au lendemain. Lécrivain a vu deux fois
Titanic et, aprés la deuxieme fois, il s'est

mis & reconsidérer |'immense plaisir qu'il
avait eu a le voir la premiére fois. Il était
exaspéré par plusieurs choses et pour-
tant...

® Un écrivain est-il jaloux des livres des
autres?

Y.Q. - Oui. Sirement. Un ‘peu‘ Mais je ne
suis pas certain que tous les écrivains fe-
<raient preuve de la
2 méme sincérité, Oui,
£ jaloux - mais jomais
% d'un livre dont je suis
admiratif.

8 Un écrivain a-t-il
une meilleure ortho-
graphe que l'expert
comptable?

Y.Q. - Non. Mais
comme il a la pos-
sion des mots, il es-
saie de se corriger et
de s'ameéliorer. Les
textes de Zola étaient
truffés de fautes d’or-
thographe invraisem-
bl:gles - c'est assez
décomplexant.

B Un écrivain est-il
un bon pére?

Y.Q. - Excellent et
trés mauvais! J'ai une
fille d’'un premier mariage dont je suis,
non pas mauvais pére, mais... Lisolement
qui est nécessaire a |'écrivain, pour croire
aux mondes imaginaires qu'il met en scé-
ne, fait de lui un homme coupé de son ro-
le familial. Donc, je me reproche souvent
de ne pas assez voir ma fille.

m Un écrivain est-il un naif qul espére
entrer dans I'histoire?

Y.Q. - Pas du tout. La postérité, ca m'est
complétement égal. Ce qui m'intéresse,
c’est entrer en contact avec mes contem-

porains. Le reste, je m’en fous.
Sébastien Ministru

.--Happy Birthday Sara, Yann Queffélec,
Grasset, 201 p., 675 F

Télémoustique, n® 11, 4 mars 1998



Interview d'Oliver Stone,
réalisateur de cinéma

Oliver Stone s'essaie au
film noir et au western

Oliver Stone était présent
au 25e Festival International du Film
de Bruxelles a I'occasion de la vision
du film U-TURN. Comme toujours,
Cinopsis était a la conférence de
presse pour saisir au vol ses
propos...

Comment avez-vous choisi les acteurs?

J'ai eu beaucoup de chance.
Je m'étais fixé un budget maximum, et
j'ai été voir quelques studios. J'ai essuyé
quelques échecs. Puis, je suis arrivé
chez Columbia, a Phoenix. Je leur ai dit
que je voulais faire le film a ce prix-la.
Avec ou sans stars. lls ont accepté.

En réalité, je pensais faire un
film plus modeste. Mais Sean Penn était
disponible. Jennifer Lopez et Nick Nolte
voulaient travailler avec moi depuis
longtemps. C'est eux qui sont venus!
Claire Danes était encore une inconnue
(ROMEO AND JULIET n'était pas
encore sorti). De méme, SLINGBLADE
de Billy Bob Thornton n'était pas non
plus terminé. Tout le monde a accepté
de travailler pour presque rien. lls ont
pris des pourcentages. On a bouclé le
film pour 20 millions de dollars.

Considérez-vous ce film comme une
pause récréative au milieu de vos films
plus politiques ?

Je ne pense pas. C'est un film

de genre, un suspense, un thriller avec
de éléments d'humour noir. Je le situe
entre le film noir et le western.
Les films de genre vous permettent de
faire des choses plus personnelles, plus
sérieuses que quand vous tournez une
biographie. U-TURN parle d'illusions, de
faux-semblants. Sean Penn est aussi
aveugle que John Voigt, [lindien.
Jennifer Lopez est poussée par des
motifs inconscients, complexes, des
pulsions sauvages. Nick Nolte aussi se
trompe. Il croit la posséder. Quant a
Power Boothe, le shérif, il s'imagine
qu'elle le suivra jusqu'a Milwaukee. Tous
ces gens sont dupes. Et finalement,
chacun regoit son dd.

Pourquoi la violence est-elle si présente
dans vos films ?

Regardez les meurtres dans
les films d'Hitchcock. lls sont affreux,
horribles. Tuer, croyez-moi, est quelque
chose de difficile. Cela ne suit jamais les
plans. Et cela génére parfois des
situations pleines dhumour noir. Je
déteste les films télévisés ou les morts
ont été tués gratuitement, trop
facilement, de maniére tout a fait

irréaliste. La violence que je représente est
réaliste. La plupart des homicides sont
commis par des gens qui connaissent leur
victime. Ce sont des crimes passionnels.

Dans U-TURN, la violence est
extréme parce que la réalité est comme cela.
La violence vient des personnages. Elle doit
étre vraie, avoir des conséquences. Elle doit
choquer, parce qu'elle conduit a la mort et
que la mort est sacrée.

Que pensez-vous de linfluience de la
violence sur les enfants ?

Inconsciemment ou pas, la
violence les entoure: dans les cours de
récréation, a la télévision. Elle fait partie de
leur vie, tout comme le sexe et les autres
sujets tabous. Si on veut construire une
société qui compartimente et évince des
fonctions telles que la violence et le sexe,
cela ne marchera pas. On va désacraliser le
corps  humain. Ce sera un monde
d'apparences, proche de celui de
FARENHEIT 451. La société américaine n'en
est plus loin...

Comment s'est passée la collaboration avec
Ennio Morricone ?

Pour moi, c'était un grand
honneur de travailler enfin avec lui. Je I'avais
déja contacté en 1989, pour BORN ON THE
FOURTH OF JULY, mais il était occupé. La
musique qu'il a composée pour Sergio Leone
cadrait particuliérement bien avec ce que je
voulais: une musique ironique, une ambiance
comparable. Dans ce film, rien n'est tel qu'il
semble étre... La musique crée un climat
surréel qui augmente au fur et & mesure de
la journée.

On a fait de méme avec les
couleurs. On les a travaillées pour renforcer
les tons primaires. Le résultat est assez
étrange.

Etes-vous particulierement inspiré par des
événements politiques récents ou des
personnalités particulierement marquantes
des derniéres années ?

Reagan serait quelqu'un
d'intéressant. Mais en fait, je ne choisis pas
consciemment de tourner un film politique.
Je m'intéresse aux événements qui ont
fagonné mon époque et ma génération.

Si je devais ajouter une piece au
puzzle, je choisirais Martin Luther King. Sa
vie est une parabole de mes peurs actuelles.
J'aime son point de vue. En fait, je travaille
sur le script depuis quelques années. Mais
comme d'habitude, je suppose que je serai
condamné d'avance. D'ailleurs, lors d'une
récente controverse, la presse américaine
m'a accusé de préparer un film de
conspiration. Or, ils n'ont pas lu le script.

Je pense quiil est réellement de
plus en plus difficile de prendre des sujets
contemporains qui touchent au social ou a la
politique. Au cinéma, vous voyez de plus en
plus de fictions. On vise une nouvelle classe
de spectateurs: l'audience. Des
consommateurs a qui on attribue des
besoins, le happy-end par exemple. Je suis

persuadé que cette approche est
erronée. L'industrie cinématographique
traverse une crise sociale.

Dés que vous touchez aux
valeurs sacrées de la société, vous étes
dévorés tout cru par la presse. Les
médias sont de plus en plus puissants,
on ne peut plus lutter contre eux.

Qu'est-ce qui vous pousse & étre
réalisateur?

Je suppose que cest le
besoin de m'exprimer. J'aime m'exprimer
a des niveaux plus profonds. Pendant la
guerre du Viét-nam, mon existence a été
viscérale, basées sur les sens. Jai
découvert ensuite que la caméra
m'apportait tout ce dont javais besoin
pour m'exprimer.

Je crois que pour étre un bon
réalisateur, il faut faire preuve de
ténacité, respecter les traditions comme
le code cinématographique ou le travail
de ses prédécesseurs. Parce que ce
sont eux qui ont construit votre
environnement de travail. Je déteste
l'ego des réalisateurs. lls pensent faire
quelque chose d'extraordinaire, alors
que ce n'est que temporaire. Aprés, le
temps reprend ses droits et vous juge.

TITANIC vient de sortir. C'est un des
plus gros budgets du cinéma. Pourquoi
avez vous choisi de tourner un film &
petit budget ? Quelle est votre cible ?

Je ne suis pas du genre a
faire du marketing en regardant des
petits tableaux.

Le business et I'économie
deviennent de plus en plus monstrueux.
C'est l'inflation depuis 1990. TITANIC
marque une nouvelle étape, celle des
200 millions de dollars. Qu'il soit bon ou
pas, c'est ce qui pouvait arriver de pire.
Les studios se sont regroupés pour
pouvoir produire des budgets de plus en
plus importants. Du coup, ils sont moins
réceptifs aux besoins individuels. Ce
sont des corporations et dans un sens,
c'est du fascisme. Il n'y a plus de volonté
de produire des budgets moyens.

Jean-Dominique Quinet
Source : Magazine « Cinopsis.be »
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Ecoute d’extraits d’interviews radiophoniques

Tu vas écouter attentivement une

série d’interviews de deux types: des

interviews d’experts, réalisées avec des spécialistes dans un domaine bien précis ; des

interviews ratées réalisées par un humoriste.

=>» Pour chaque extrait, indique les informations recueillies dans le tableau suivant :

Titre de lI'interview | Qui est l'interviewé ?

Quel estle théme ? Quel estle but?

=> Que peut-on déja remarquer ?

Pour les « bonnes » interviews :

Pour les « mauvaises » interviews :




I[ET Notre-Dame — Charleroi Année scolaire
Mr N. FRANCOIS 2006-07

1ére PRODUCTION DE L'INTERVIEW

A TOI DE JOUER! A l'aide des extraits radiophoniques présentés et par groupes de deux,
réalise une 1¢r¢ interview sous la forme d’un jeu de réle. Afin de faciliter la tache, rédige
d’abord une série de questions sur le théme de ton projet (........c.ccccveeveecviecnieennnnns ), que tu

soumettras ensuite a ton interlocuteur : DUREE : +1min.
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ECOUTONS-NOUS!

Tu viens de réaliser une 1¢re interview radiophonique sous forme de jeu de roéle.
Afin de t'améliorer pour la production définitive de ton interview, il est nécessaire
d’évaluer la qualité de ta prestation car tout n’est sirement pas parfait... En effet, la
technique de l'interview est un «art » difficile qui exige une bonne préparation, une
connaissance de ses caractéristiques et un sens aigu des rapports humains.

GRILLE D’AUTO-EVALUATION : OUI-NON

1. Ouverture
- Présentation
- Salutation d'accueil
- Remerciements anticipés
- Adresse au public

2. Organisation générale de I'interview
- Préparation des contenus (aide-mémaoire)
- Pertinence des questions choisies
- Organisation thématique de l'interview
- Gestion générale des échanges

3. Guidage de l'interview dans I'action
- Ecoute et compréhension de la parole de 'autre
- Questions et procédures de relance
- Capacité a rebondir sur I'imprévisible
- Capacité a ne pas lire les questions de I'aide-mémoire

4, Cloture
- Conclusion
- Remerciements
- Salutation et séparation

5. Voixetcorps
- Pas de stress, souriant et détendu
- Volume, débit...
- Intonation, articulation...

=> Pour cette premiére tentative, je me donne globalement le résultat suivant :

Tres insuffisant - Insuffisant - Suffisant - Bien - Trés bien - Excellent
- +

>

=>» Que devrais-je donc améliorer en priorité ?



ATELIER 1 : LES CARACTERISTIQUES DE L'INTERVIEW RADIOPHONIQUE

DEFINITION

L'interview est le mot anglais désignant, dans le cas
présent, un entretien entre un journaliste ou un animateur et un
interlocuteur source d'information. C'est un art difficile qui exige
une bonne préparation, une connaissance de ses techniques et
un sens aigu des rapports humains, autrement dit de I'attention
portée aux autres. Il doit étre pensé en terme de stratégie pour
atteindre un objectif.

OBJECTIFS

=>» Les interviews se rangent en cinq catégories :

- Interview « explication » : obtenir de l'interlocuteur des
informations concernant un sujet dont il est spécialiste ou pour
lequel il est bien placé.

- Interview « portrait » : faire connaitre la personnalité
de l'interlocuteur.

- Interview « témoignage » : faire parler le témoin d'un
événement.

- Interview « déclaration » : demander a un acteur de
I'actualité (homme politique, personnalité) sa réaction a chaud sur
un événement ou une rencontre a laquelle il vient de participer.

- Interview « micro trottoir » : sonder un échantillon de la
population pour avoir un reflet de "l'opinion publique" @ propos
d'un événement.

COMMENT PREPARER UNE INTERVIEW ?

1° Se documenter: le travail de documentation est
fondamental. C'est de son sérieux que va dépendre la pertinence
de vos questions et votre capacité a résister aux tentatives de
manipulation.

2° Prendre contact: une bonne prise de contact doit
permettre a votre interlocuteur de comprendre ce que vous
attendez de lui et dans quel contexte l'interview sera utilisée mais
doit aussi vous permettre de vérifier qulil s'agit du bon
interlocuteur.

3° Préparer son questionnaire : la préparation de votre
questionnaire va dépendre de deux critéres :

a) Qui jiinterroge ? Un homme politique; un confrére;
'homme de la rue; un spécialiste; une célébrité. Votre stratégie
de questionnement ne sera pas la méme dans chacun de ces
cas. b) Pour quel usage ? Bulletin d'information; magazine
d'information; programme d'intérét général. Le format et
I'atmosphére devront étre adaptée a cette utilisation.

4° Préparer le matériel technique: vérifier son
magnétophone (micro, cable, bande, cassette, mini-disque, accus
ou batteries...) par un enregistrement suivi d'une écoute.

TROIS TECHNIQUES D'INTERVIEW

L'interview non directive : débute par "Parlez-moi de...",
n'utilise jamais de question. Elle laisse linterlocuteur libre
d'évoquer ce qu'il veut et n'est donc pas limitée par le champ de
connaissances de l'intervieweur. Celui-ci relance sur des points
qui lui semblent importants par une reformulation des propos de
linterviewé "vous disiez : ..". C'est la plus riche en quantité
d'informations véritables, mais la plus difficile a maitriser.

L'interview directive : n'utilise que des questions, plus
ou moins ouvertes. L'interviewer sait de quoi il parle et parfois
méme connait la réponse, mais il a besoin que linterviewé se
justifie ou confirme l'information.

L'interview semi-directive alterne questions qui
balisent le chemin et reformulations qui enrichissent l'interview.

PRINCIPAUK TYPES DE QUESTIONS

=>» Questions fermées : Réponse par oui ou non.

Ex : « Etes vous pour la liberté d’expression ? »

=> Questions a choix multiples : La réponse est induite.

Ex : « Etes vous pour la peine de mort, ou la prison a vie ? »
=> Questions semi ouvertes : Réponses breves et précises.

Ex : Ces questions commencent en général par les termes
interrogatifs suivants: « Combien ? Qui ? Quand ? Ou ? »

=>» Questions ouvertes a champ large : Réponses détaillées,
explications, justifications...

Ex. "Que pensez vous de la liberté d'expression?

QUELQUES FICELLES DU METIER

Ayez conscience de votre attitude physique, elle
conditionne la relation et le déroulement de l'interview :
*Regardez-vous votre interlocuteur/trice, étes-vous en relation
avec lui/elle ou vous réfugiez-vous derriére votre micro et votre
questionnaire ?

«Comment étes-vous positionné par rapport a votre
interlocuteur, étes-vous dans une position confortable pour I'un
et l'autre ?

«Comment tenez-vous votre micro, est-il agressif ?

=> Pensez en termes de stratégie de questionnement :

Commencez par une question plus ou moins anodine
en guise "d'échauffement”, afin de mettre votre interlocuteur en
confiance. Mais vous pouvez au contraire choisir de heurter
dés la premiere question si vous voulez déstabiliser
linterlocuteur ou entretenir un climat polémique.

Alternez les questions plus ou moins ouvertes pour
recadrer ou au contraire libérer la parole de votre interlocuteur.
Il "noie le poisson” : enchainez des questions fermées exigeant
des réponses précises. Il se ferme : utilisez des questions
ouvertes pour le détendre.

Utilisez les reformulations lorsque linterlocuteur
saute du coq a l'éne sur un point important, reformulez le
passage précédent "Vous disiez...". Le plus souvent, il revient
sur ce qu'il souhaitait éluder.

Hiérarchisez vos questions par ordre décroissant
d'intérét. Si vous manquez de temps, l'essentiel est abordé.
C'est le principe de la "pyramide inversée" des rédacteurs de
dépéches.

Pour éviter les piéges les plus fréquents :

L'interviewé répond a votre question par une autre
question. Taisez-vous, attendez qu'il réponde a votre question.
S'il ne le fait pas, reposez la méme question. Dans les cas
extrémes, rappelez la régle du jeu. Vous étes linterviewer :
c'est vous qui posez les questions et votre interlocuteur a
accepté cette régle en acceptant l'interview. Cela peut étre dit
sans agressivité mais fermement.

L'interviewé amorce un début de réponse a votre
question puis pose la question a laquelle il a envie de
répondre. Exemple : " Oui, effectivement ... , mais il y a une
question a laquelle il me semble important de répondre ..." ; "La
question est intéressante et elle en appelle une seconde..."
Soyez vigilant. Revenez a la charge poliment, mais fermement
jusqu'a ce que vous obteniez une véritable réponse.

LE RISQUE DE MANIPULATION

Une interview mal préparée peut étre source de
manipulation. Le journaliste en situation d'interview doit donc
toujours étre vigilant et suffisamment préparé pour préserver sa
capacité de discernement.

Source : RFI - Radio France Internationale
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SYNTHESE DES CARACTERISTIQUES DE L’INTERVIEW

1. A l'aide de ton texte, indique et décris ci-dessous les 5 grandes catégories d’interviews :

..................................................................................................................................................................... 7

2. Cite également les 4 grandes étapes de préparation d'une interview :

- Qu’en déduis-tu pour ton propre projet d’interview ?

3. Classe et différencie les 3 techniques de l'interview ci-dessous : %

4. Identifie les principaux types de questions posées :

5. Epingle quelques « trucs et astuces » du métier dont tu pourras te servir :

10
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ATELIER 2 : LA STRUCTURE DE L'INTERVIEW RADIOPHONIQUE

STRUCTURONS...

Rappelle-toi des cinqg interviews que tu as eues |'occasion d'écouter au début de la
séquence. Qu’avons-nous pu constater au sujet de la structure suivie par le journaliste ?
En d'autres termes, de quelles étapes l'interview radiophonique est-elle composée ?

LSOO TSP P SURRRPTN EXeMPIe o
2 s EXEMPIE oo
2.1 e Exemple : .,
2.2 e Exemple: ...
2.3 e Exemple ...
B ——————————— EXEMPIE ;oo
T

Tu auras pu le constater, il est bien rare qu’une interview démarre directement par
une série de questions. Ainsi, afin d’'introduire son interview et surtout pour mettre a
I'aise son interlocuteur, le journaliste se doit d’établir un premier contact bienveillant...
Ecoute attentivement les extraits d'interviews présentés et identifie les techniques
d’ouverture utilisées par le journaliste :

QUE RETENIR ?

=>» L'ouverture ;
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Au terme de la phase de questionnement, il est nécessaire de cléturer I'entretien par
des formules adaptées. Dans un premier temps et par souci de clarté, il sera nécessaire
de résumer les thématiques abordées au cours de la rencontre. Cela permettra de
dégager une voie de questionnement, en synthétisant les commentaires.

Ensuite, par souci de politesse, le journaliste remerciera son interlocuteur et les
auditeurs pour leur participation et leur attention. Il est important que le journaliste
fasse un bilan positif et laisse une impression de réussite a l'interviewé. Des promesses
de se revoir prochainement peuvent également étre formulées.

Ecoute a présent les extraits d'interviews présentés et identifie les techniques de
cloture utilisées dans chacune d’entre elles :

QUE RETENIR ?

=» La cléture:

EXERCICE (a faire sur une autre page)

Sur base des informations que tu viens de découvrir, reprends I'ébauche de ta 1ére
interview et ajoute-y des formules d’ouverture et de cléture adaptées. Attention, tiens
compte de la situation de communication dans laquelle tu communiques et n‘oublie
pas d’adapter le contenu de tes formules a ton futur interlocuteur!

= Situation de COMMIUNICATION & oottt e e et e e e e s e e et e e e e st eeteeeee e

=D QUIJINTEITOGE : e —————————————
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ATELIER 3 : LA PHASE DE QUESTIONNEMENT DANS L'INTERVIEW

a) L'organisation thématique des questions dans l'interview

Ecoute I'extrait d’interview présenté en classe et recopie les 5 premieres questions

posées par le journaliste.

Essaye ensuite de déterminer si 'ordre des questions posées traduit une

organisation thématique dans l'interview :
QUESTION T & bbb bt b e e bbb et e bRt bbb e et b et e s
LI 2 U111 L= OSSP
QUESTION 21 e b bbb bR bbb bbb
TR 1 bbbttt
QUESTION 3 & et b bbb bR e bbb bbb et bbbt
LI 1 1= 3 1 T3PS
QUESTION 4 & bbbt E et e bRt E R e bR bRttt bbb nan

T IO & oot e e e e e et ee—eaa—eee—eee—eateeateaaeeaeeeaeeeaeeiareeaaeeaareaaeenaaens

(@ U] o) o 1= TSRO

QUE PEUT-ON EN DEDUIRE ?

b) La construction des phrases interrogatives dans lI'interview

Ecoute les extraits d'interviews d’éléves a la radio et focalise-toi sur la construction
syntaxique (= I'ordre des mots dans la phrase) des questions posées.
- Que constates-tu ?
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SYNTHETISONS :
INTERROGATION DIRECTE OU « TYPE INTERROGATIF »

Généralement, on recourt a la phrase de « type interrogatif » pour formuler une ques-
tion. On distingue deux sortes de phrases de type interrogatif : la phrase avec interroga-
tion totale et celle avec interrogation partielle. Elles se terminent toujours par un point
d'interrogation.

Est-ce qu'ils ont acheté des billets pour le spectacle de Marie-Jo Thério ?

> Il s'agit d'une interrogation totale : l'interrogation porte sur toute la phrase et

on peut y répondre par « oui » ou par « nNon ».
Quand ont-ils acheté les billets ?

> Il s’agit d'une interrogation partielle : I'interrogation porte sur un élément pré-
cis et on n'y répond ni par « oui » ni par « non ».

La phrase de type interrogatif a une construction différente de celle de la phrase declara-
tive, laquelle sert de modele de base. Voici trois facons de construire une phrase de type
interrogatif contenant une interrogation totale :

* ajouter est-ce que a la phrase modele ;

Mopire pE pase : Ils ont acheté des billets pour le spectacle de Marie-Jo Thério.

déplacer le pronom sujet de la phrase modéle apres le verbe (ou l'auxiliaire) ;

Mopgre pe Base » Ils ont acheté des billets pour le spectacle de Marie-Jo Thério.

apres le verbe (ou l'auxiliaire), ajouter un pronom qui reprend le GN sujet de la phrase
modele.

Mopgre pe pase : Tes amis ont acheté des hillets pour le spectacle de Marie-Jo
Thério.

Le pronom déplacé ou ajouté apres le verbe (ou l'auxiliaire) est lié a celui-ci par un trait
d’union. Le pronom qui commence par une voyelle (il/elle/on ; ils/elles) est lié au verbe
par un t entre traits d'union (-t-) si ce verbe se termine par -, -a ou -c.

A-t-elle acheté des hillets pour le spectacle de Marie-Jo Thério ?

Truc a retenir pour vos rédactions futures

Relisez bien vos phrases interrogatives : si elles sont construites avec un
marqueur interrogatif (gui, ou, quelle sorte, etc.), assurez-vous qu’il soit en
début de phrase et qu’il ne soit pas suivi de gue. Ensuite, vérifiez qu’il y ait
seulement une forme d’interrogation utilisée, soit la formule interrogative
est-ce que, soit I'inversion ou la reprise du sujet.
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EXERCICE

Voici une liste de phrases interrogatives, dont un certain nombre sont fautives :
- soit parce qu’on a utilisé en méme temps le marqueur interrogatif « est-ce que »
et I'inversion du sujet
- soit que le marqueur interrogatif n’est pas en début de phrase
- soit qu'il est suivi de « que »
Pour chaque phrase, coche la mention qui convient et corrige si nécessaire :

1. «Comment est-ce que ta violence est-elle venue ? »

(O Est-ce que et inversion en méme temps

(O Le marqueur interrogatif n’est pas en début de phrase
(O Le marqueur interrogatif est suivi de que

O Aucune erreur

2. «Quand est-ce que tu veux intervenir dans une bagarre ? »

() Est-ce gue et inversion en méme temps

() Le marqueur interrogatif n'est pas en début de phrase
(O Le marqueur interrogatif est suivi de que

(O Aucune erreur

3. «Est-ce que veux-tu répondre a quelques questions ? » ?

(0 Est-ce que et inversion en méme temps

(O Le marqueur interrogatif n'est pas en début de phrase
(0 Le margueur interrogatif est suivi de que

(O Aucune erreur

4. «Quand est-ce que veux-tu intervenir dans une bagarre ? »

(0 Est-ce que et inversion en méme temps

() Le marqueur interrogatif n'est pas en début de phrase
(O Le marqueur interrogatif est suivi de gue

(0 Aucune erreur

5. «Ladiscipline est-elle respectée dans ton école ? »

() Est-ce gue et inversion en méme temps

(0 Le marqueur interrogatif n'est pas en début de phrase

(O Le marqueur interrogatif est suivi de que

(O Aucune erreur 15
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ATELIER 4 : INFORMONS-NOUS AU SUJET DE LA VIOLENCE A L'ECOLE

Voici une série d’articles provenant d’un journal créé par des ados. Lis-en le contenu
pour t'informer sur la violence a I'école et les discriminations en général.

Athénée Jean Absil

u Carrefour, magasin
A public, ot forcément

toutes les nationalités et
toutes les cultures sont confon-
dues...
Un "blanc” fait ses courses. Au
moment de payer, il se rend a la
caisse dont la file est la moins
grande. Devant lui se trouve
une dame du troisiéme ige, elle
est trop lente pour lui donc il
décide de changer de file. 1l se
rend dans une file un peu plus
longue. C'est alors que devant
lui se trouve "un noir" ayant
une odeur qui le géne. A nou-
veau, il change de caisse pour se
retrouver avec un handicapé
devant lui. A sa vue, il est
dérangé, ne supporte pas et
change encore de file. Finale-
ment, il se retrouve dans la file
la plus longue et a perdu plus
de temps.
Tout le monde est différent et le
restera. Dans ce texte, le per-
sonnage principal est "blanc”
mais il aurait trés bien pu étre
un "noir’, un "basané", etc.
C'est pour cela qu'il faut
apprendre a vivre ensemble, en
communaute ! |

SYNTHESE DES ARTICLES

Publicitéd crade par I'athenge Jean Absil

10 GONSEILS
AUX PERGONNES
VIGTIMES DE
DISGRIMINATION

Ecole des Ursulines, Mons

Suite 4 une enquéte menée
dans les rues de Mons, dont
voici les résultats, nous
avons dressé une liste de
conseils humoristiques pour
les personnes qui sont vic-
times de discrimination.

1 Si vous étes homosexuels/
homaosexuelles, vous étes le
maillon faible, AU REVOIR |

Institut Cardijn Lorraine

Nous avons interviewe deux
éleéves de notre école qui ont
&t victimes de discrimination.
Nous les remercions d'avoir
accepté de répondre a nos
questions.

JULIE
- A quel dge cette discrimi-
nation a-t-elle commencé ?

- Depuis que je suis rentrée a
I'école primaire, donc vers 6 ans.
= Quel en était I'objet ?

- Mon poids (j"étais une petite
boule), mes lunettes...

— Quel était le genre de
réflexions que I'on te

faisait ?

- Quh, j'en ai entendues ! «La
patates revenait assez fréquem-
ment, il y a également eu «Julie 1a
arosse a lunettess, ["ai entendu
des choses inimaginables et
lorsque j'en parlais, on me trai-
tait de menteuse.

- Comment régissais-tu a

VOUS VOUS SENT

UtiRisez e Gel Leader..

Le seul gel qui rend leader |
Ct toul @ monde vous regardera qulrement...

Z SEUL Y
TOUJOURS EN PLEURS 7

Utilisez le Gel Leader...—1= 53,

_+_leader

Ce gal 0 & copiouvd por e
iobahabolies ZME 5 vous nYy crover

Envoye ta reponss + un chegue de 20 suos &
Athénse Royal Jean Abai

Et gagna peif-8ine Un super pod de gel Laader |

pas, fanl pis polr vous mak
omIoye? Ie quand méme
B by

mend 8 mo
3 pour v
tas an moth |

‘_ﬂourquuj aimelu e gel leader '-‘_[

2 Siwvous étes maghrébins, pre-
nez un bel accent belge sune
foiss, vous passerez inaper-
Cus.

3 Sivous 8tes laids/laides, cou-

rez vite a votre supermarcheé,

achetezy un sac en plastique
et fourrez votre téte dedans.

Siwous étes en surpoids, pre-

nez un rendez-vous chez un

chirurgien esthétique pour

qu'il vous refasse un corps a

la Claudia Choufleur

5 S vous étes issus/issues dun
milieu social défavorisé, ne
mangez plus pendant six
mois, vous économiserez
assez d'argent pour acheter
une voiture qui en jette.

6 Sivous étes noir(e)s, peignez
vous en blanc, mais atten-
tion par temps de pluie, sor-

e

cette situation ?

- Forcément mal, j'étais mal
dans ma peau. Cette situation
m’'a poussée a devenir timide car
J'étals rejetée. Je me suis refer-
mée sul moi-méme, je jouais
toute seule.

- Et comment cela se passe-t-
il aujourd’hui ?

- A force de les ignorer, ils m'ont
laissée tranquille. Et puis, jai
changé.

- Qu'as-tu envie de dire aux
personnes qui vont lire cette
interview ?

— Laissez les autres étre ce qu'ils
sont et, par conséquent, diffé-
rents de vous.

YANNICK

- Te sens-tu discriminé dans
I'école ?

— Rarement, je me sens intégre
depuis que j'ai chanté dans
I'école.

- Des éléves se sont-ils
maogqués de toi lorsque tu
chantais ?

— Mes amis sont devenus mes
ennemis, et mes ennemis m'ap-
précient aujourd’hui.

= Quels sont les sujets de dis-
crimination envers toi ?

— C'est assez dur. Etant Luxem-
bourgeocis d'origine indienne. On
me traite de maivais Luxembour-
geois, de noir ou de Luxembour-
geols de couleur.

= Depuis quand te fait-on ce
genre de réflexions ?

— Depuis I'école primaire.

- Quelle est ta réaction face
aux discriminations ?

- Quelques fois, je péte des crises
et j'essaie de me bagarrer le
moins possible méme si, par
moment, jesuis prét a le faire.
- Comment vis-tu tout ¢a ?

- Ca me fait mal au coeur, c'est
évident !

- As-tu beaucoup d’amis ?
—Environ 5 dans l'école et

tez couverts sinon vous ris-
querez de «décolorers

7 S5 vous é&tes asiatigues,
ouvrez grand les yeux et
demandez a votre médecin
une prescription santijau-
nisses

8 Sivous étes étrangers, soyez
belges et taisez-vous |

9 5ivous souffrez d'un handi-
cap, attention promotion :
le kit euthanasie est 3 moins
de 100 euros

10 Sivous étes une femme, que
faitessvous en train de lire ?
Retournez vite a la cuisine |

Soyez tout sauf vous-méme !
La société décide de votre
identité ... PASVOUS ' m

quelques uns a l'extérieur.

- Comment cela se passe-t-il
en dehors de 1'école ?

— Ca se passe généralement bien...
- As-tu, de ton coté, déja dis-
criminé quelqu un ?

—-Non, jessaie d'aider ceux qui
le sont, mais le probléme est que
sijevais prés de ces personnes, je
risque d’avoir d'autres ennuis
avec ceux qui me disent de ne
pas les aider.

- Qu'as-tu envie de dire i
propos du racisme en géné-
ral ?

- Le racisme est difficile a élimi-
ner, mais il y a un moyen de le
diminuer: Pourquoi tout ce mal,
toutes ces insultes, toute cette vio-
lence morale et physigue ? Quelle
est votre raison, votre bur 7 @

MATHED,
«POIL DE GAROTTE»

IESPSCF (St Mard)

Benjour ! Je m'appelle Mathéo et
je suis roux... Mes problémes ont
commence en 3*™ primaire. On
me traite de «Rouquin:, de «Poil
de Carottes ou bien on me dit :
«Les roux sentent mauvaiss. Moi,
je ne comprends pas. Il ne me
semble pas que je sois trés Toux.
Alors, je m'énerve. Je réponds
grossierement, je dis  des
mechancetes. Il m'arrive meéme
de me battre. ['éprouve beaucoup
de difficultés a ne pas réagir. J"al
frequenté quaftre écoles et les
mémes problémes se sont posés.
Ce sont souvent les garcons qui
m'attaquent. Les filles sont géné
ralement plus gentilles, je leur
inspire confiance ! Alors, je com-
pense. ['essaie de me rendre utile,
je rends service, j'adresse la
parole aux gens, je dis bonjour
AUX PErsonnes rencontrées, M
MATHED
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Qui oserait prétendre n'avoir
jamais participé a une moquerie,
n'avoir jamais exclu quelqu'un ?
C'est parfois quand on est soi-
méme exclu qu'on se montre
encore plus feroce avec les
autres... Sans doute pour rehaus-
ser sa propre image en trouvant
plus faible que soi ? Les jeunes
ont mené leur enquéte...

SYNTHESE DES ARTICLES

Année scolaire
2006-07

UN GOGKTRIL EXPLOGIF

ICTIA, Ligge

La discrimination : ce n'est pas
seulement une question de
couleur...

es personnes discrimi-

nantes se basent sur cer-

tains aspects de notre iden-

ité : la nationalité (il n'est

pas Belge, il n'est pas Européen...).
mais aussi la musique que nous
ecoutons (comment peuton écou-
ter du rap et non de la musique
classique ?), le role que nous avons
dans la société (intello, ouvrier,
chémeur,...), 'endroit ou l'on vit
(campagne, ville, cité,..), notre reli-
gion. notre sexe.... et bien d'autres
BNCOTE.
Il arrive que des personnes ayant

plusieurs points communs se
rassemblent en groupe et c'est
la que le probléme commence.
Imaginons un groupe de cita-
dins et un groupe de personnes
vivant a la campagne. [l est pro-
bable que, si ces deux groupes
se rencontrent. il y ait un
membre de I'un qui se mogque
d'un membre de I"autre. Donc,
nous pouvons dire que la discri-
mination est basee sur nos diffe-
rences.

Cette discrimination est allée
tres, trop loin. jusqu'au géno-
cide. Durant la seconde guerre
mondiale notamment, les nazis
ont envoye a la mort & millions
de Juifs innocents.
Actuellement, en Wallonie, l'ex-

LES MARQUES

DE DISGRIMINATIONS

Athénée de Nivelles

Les marques sont de plus en
plus présentes parmi les
jeunes, c'est un facteur de
valorisation pour certains mais
un calvaire pour d'autres...

lexiste différents types de
discrimination (la discri-
mination raciale, sexuelle,
ethnique), mais nous
allons nous attarder sur
I'influence des marques de la
mode dans la discrimination
entre jeunes.
La mode aide a s’affirmer, a faire
ressortir son caractére et les
facettes de sa personnalité. Les
jeunes se regroupent d’ailleurs
selon des critéres vestimen-
taires : ils font partie d'un
groupe avec lequel ils partagent
les mémes idées, les mémes
centres d'intérét et aussi le
méme style vestimentaire. Lun
allant souvent de paire avec
I"autre - le style gothique par
exemple ne consiste pas seule-
ment a shabiller entiérement
en noir, il s'accompagne aussi
d'une idéologie. Si pour toi clest
naze de porter du «Von Dutchs
Pour d'autre c’est LA marque la
plus géniale...
Il y a la « fashion victim », cette
adepte de la mode, qui vendrait
pére et mére pour avoir le der-
nier accessoire Guccl ; elle est a
elle seule 1a page 42 de Vogue ...
Il v a ceux qui ne s'y intéressent
pas, ceux qui ont un style a eux.
Non pas qu'ils portent le méme
pantalon tous les jours depuis 3

TheP cosl
Tow SweEAT!

ans, ¢'est juste que pour eux, il
n'est pas essentiel d'étre a la
mode.

Or, le comportement des jeunes
est de plus en plus dicté par la
pub, la mode, allant jusqu'a la
diserimination

Tout le monde est victime de
discrimination, car lorsque la
«fashion victime, le gothique, le
skateur.... se retrouve seul (sans
son groupe) entouré de gens qui
ne partagent pas du tout son
centre d'intérét, c'est lui qui est
victime de la discriminaton. Le
matraquage des pubs est hallu-
cinant : les stars, les spots télévi-
sés,... qui revendiquent 1'achat
de telle ou telle marque font
maintenant partie du quotidien
des jeunes et, sans s'en rendre
compte, modifient leur maniére
d’étre, leur comportement, car-

tréme droite est représentée par
le FN. Ce parti, crée en 1985,
demande la restriction des droits
des immigrés, rejette les partis
traditionnels, refuse |'intégra-
tion européenne. Méme si pour
I'instant, ce parti n'a pas beau-
coup de votes, il prend cepen-
dant de plus en plus d'impor-
tance.
Il est important de rappeler que
la Belgique a eté classée pre-
miére d'un sondage européen
sur le racisme et méme si le
racisme est un délit, peu sont
ceux qui osent porter plainte de
peur de représailles.
Comment combattre la discri-
mination ? @

Renaud

FLLE

Si tout le monde
était moulé dans
le meme T-shirt,
la mode gomme-
rait-elle toutes les
differences? Rien
n'est moins sir.

B Dessin du

A by ]

22" college d'Alzon
(Bure)

tains vétements devenant de
véritables smust haves. Mais qui
dit marque dit genéralement
prix, et il ne faut pas oublier
qu'il n'est pas donné & tout le
monde d'aveir la derniére
paires de N**, le nouveau sac
E** .. Le vétement devient dés
lors un objet de discrimination
sociale.

Ces discriminations ameénent
beaucoup de préjuges inutiles,
de problemes, et de mal étre ...
1y aura toujours de la discrimi-
nation entre les jeunes tant que
l'on n'arrétera pas de discrimi-
NEr Son Opposé...

[l ne faut pas encourager ce phé-
nomene de discrimination, mais
plutdt le combattre en acceptant
tout le monde, méme s’il ne
porte pas la belle veste rose de cet
été ||

=>» Qu'est-ce qu’une « discrimination » ? En quoi est-ce une forme de « violence » ?

17
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RESULTATS 0'UNF ENQUETE AUPRES D'ELEVES DE CINQUIEME ET SIXIEME HUMANITES

IDENTITE ET DISGRIMINATION

L'exclusion fait aussi des ravages. (GPH Gossalies)

GPH Gosselies

Pour definir leur identite, les
éléeves interroges mettent
surtout en avant leur statut
d'eleves ainsi que leur
appartenance 3 un groupe
(amis, association, groupe
sportif ou artistique, mou-
vement de jeunesse,...). Cer-
tains tiennent cependant a
affirmer leur non-apparte-
nNance a un groupe particu-
lier. Beaucoup se définissent
aussi selon leurs croyances
(ou leur non-croyance).

SONDRAGE - LE TOP 10
Dt VICTIMES Dt
DISCRIMINATION

Ecole des Ursulines, Mons

uelles sont les personnes
qui sont le plus discrimi-
nées 7 Nous avons inter-
roge 50 personnes anonyme-
ment mais seulement 30 nous
ont donné une réponse.
Basé sur les résultats obtenus,
voici le "top 10" de la discrimina-
tion :
1. Homosexuels/
Homosexuelles = 22.9%
2. Maghrébins = 19.4%
3, Laids/Laides = 15.8%
4. Personnes en surpoids/obeses
=12.3%
5. Personnes de milieu social
défavorisé = 10.5%
6. Noirs= Th
7. Asiatiques = 5.2%
8. Etrangers = 3.5%
9. Personnes handicapées=1.7%
10. Femmes = 1.7% @

ans une moindre
mesure, les autres
aspects qui détermi-
nent leur identité sont
le caractére, 'dge, la position
dans la famille, 'origine raciale,
le milieu social, I'attachement
a des valeurs, le libre arbitre, le
regard des autres, les centres
d’intérét, 'apparence physique
et la tenue vestimentaire.
De maniére générale, ils pensent
que si on affirme un ou plu-
sieurs aspects de son identité,
on le fait pour les raisons sui-
vantes : mMonirer aux autres
qu’on existe et se faire entendre,
se sentir intégré dans un groupe
particulier ou, au contraire, mar-
quer sa différence et affirmer
qu'on est unigque, étre fidele a
ses valeurs, ne pas se laisser gui-
der par les autres, se sentir bien
dans sa peau et lutter contre ses
complexes et sa tmidité, mon-
trer qu'on est fier de soi et de
ses origines. montrer qu’on est
quelqu’un de responsable, faire

des choix, grandir et avancer
dans la vie, prendre sa place
dans la sociéte.

Ces jeunes se sentent-ils recon-
nus dans leur identité ? Deux
tiers d'entre eux affirment se
sentir écoutés et entendus, sur-
tout par leurs amis, leur famille
et & 1"école. Globalement, ils
considerent que la société est
attentive a leur parole de jeunes.
Cependant, un tiers a le senti-
ment inverse et ne se sent pas
pris au sérieux, ni par la société,
ni par I'école, ni par la famille.

DISCRIMINATION

La majorite des jeunes interro-
gés disent ne pas faire partie
d'un groupe adoptant des atti-
tudes discriminatoires. Ils pen-
sent qu'il faut bien choisir ses
amis et se respecter les uns les
autres. Cependant, bon nombre
d’entre eux reconnaissent avoir
assisté a des gestes d'exclusion.
[¥aprés eux, ceux qui étaient res-
ponsables de ce comportement
discriminatoire le faisaient soit
parce qu’ils se sentaient supé-
rieurs, soit parce qu'ils étaient
bourrés de préjugés ou de com-
plexes. Environ un tiers des
éléves reconnaissaient avoir été
victimes de discrimination et
que celleci portait atteinte i leur
apparence physique, leurs choix
vestimentaires, leur couleur de
peau et leur nom.

Lorsqu'ils sont témoins d'une atti-
tude discriminatoire, ils éprou-
vent généralement un sentiment
de révolte et veulent se distancier
de ce comportement. Les réac-

tions sont diverses : s'interposer
physiquement, défendre la vic-
time par des paroles, la rassurer,
rejeter agresseur. Il faut cepen-
dant remarquer que le fait de
connaitre I'agressé incite davan-
tage d intervenir. Les raisons inve-
quées pour la non-intervention
sont :on ne se méale pas de ce qui
ne nous regarde pas, on a peur
d'étre ennuyé ou exclu a son tour,
on mangue de courage, on ne va
pas améliorer la situation et cha-
cun doit apprendre i se défendre
tout seul.

La grande majorité choisirait de
quitter un groupe plutdt que de
suivre aveuglément son chef si
celui-i les forcait a développer
un comportement discrimina-
toire.

ET L'ECOLE, A-T-ELLE LE
DROIT D'EXCLURE, D'APRES
EUX?

Certainement pas sur base de
convictions personnelles ni de
I'origine raciale et sociale | Par
contre, un grand nombre estime
qu'un comportement violent et
perturbateur, le manque de disci-
pline et le non-respect du régle-
ment peuvent justifier une exclu-
sion. Le manque de travail a
également été mentionné.
D'autres sont d'avis que l'exclu-
sion ne sert a rien et qu'il faut
laisser a chacun le droit a l"éduca-
tion et 'opportunite de prouver
ce qu'on vaut, meme si on a de
mauvais antécédents. Le débat est
lance !

Un grand merci aux éléves qui
ont répondu a l'enquéte. B N.T.

CEXGLUSION VUE PAR UNE HANDIGAPEE MOTEUR

HISTOIRE DE ROKRYR

Athénée Jean Absil

Handicapee de naissance,
Helen Kelder nous fait vivre
la vie des handicapes
moteur grace & une feuille
et une plume.

e me réveille. Je me lave. Je
me glisse dans mon fau-
teuil roulant, je suis han-
dicapée moteur. Je suis
pourtant bien adaptée malgré
ma position minoritaire dans la
classe. Ce n'est pas le cas de tout
le monde, je me souviens du jour
ol Rokaya est arrivée dans notre
classe. Elle était africaine.

Than Thi. mon amie coréenne,
disait qu’elle était le Diable.
Comme je suis chrétienne et que
je n'avais que 7 ans, je l'ai crue.
Jusqu'au jour ou je suis rentrée a
la maison, le cartable sur l'ar-
riere du fauteuil, accroché aux
poignées. [l tomba, je ne savais
pas le remettre toute seule, évi-
demment. Rokaya s"avanca et le
remit a sa place, puis me fit un
sourire radieux, un sourire que le
diable n'aurait pu faire.

Le lendemain, je dis a mes autres
amies que Rokavya n'était pas le
diable. Comme j'étais admirée
par toutes, elles me suivirent et
découvrir  qu'effectivement,

Rokaya ne |'était pas. Seule Than
Thi ne voulait pas s’excuser. Un
jour, elle vint quand méme le
faire, réalisant ce que c'etait
d’atre rejetée...

- Je suis désolée de tavoir trai-
tée comme je I'ai fait, disait-elle
au bord des larmes.

—Ce n'est pas grave, dit Rokaya
avec un grand sourire, je te par-
donne. Tu sais comment on par-
donne dans ma famille ?

— Euh, on dit une priere ?, répon-
dit Than Thi au hasard.

— Mais non, on se donne un
bisou, rigola Rokaya.

- Finalement, tu n'es pas si diffé
rente | @

=>» En devoir : rechercher et synthétiser un article portant sur la violence a I'école.

Source : Magazine Amnesty « Zone Franche », pour le concours Journal de Classe
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Questions relatives aux textes

=> Au verso des feuilles de texte, réponds aux questions suivantes :

1. « Opinion », Athénée Jean Absil, p.16

- Qui sont les personnages présents dans cette histoire ?
- Quelle morale (conclusion) cette histoire veut-elle faire passer ?
- A quel genre de discrimination/violence veut-elle faire référence ?

E

&4

2. « 10 conseils aux personnes... », Ecole des Ursulines, Mons, p. 16

- Pourquoi avoir choisi de rédiger cet article sous forme de conseils ?
- Que pouvez-vous dire du fond de I'article, au-dela de sa forme humoristique ?
- Expliquez le dernier paragraphe en gras, que signifie-t-il ?

3. « Témoignages », Institut Cardijn Lorraine, p. 16

- De quel type de texte s'agit-il ? Pourquoi ?
- De quel genre de violence Julie a-t-elle été victime ?
- De quel genre de violence Yannick a-t-il été victime ?

4. « Mathéo, poil de carotte », IESPSCF (St Mard), p.16

- En quoi le titre « poil de carotte » se rapporte-t-il a la situation de Mathéo ?
- Décris les sentiments de Mathéo ? Est-il bien/mal ? Pourquoi ?
- De quel genre de violence Mathéo est-il victime ?

5. «Vous vous sentez seul ? », Athénée Royal Jean Absil, p. 16

- De quel type texte s'agit-il ?
- A qui s'adresse-t-il ?
- Quels sont les arguments mis en avant ? Te semblent-ils fondés ?

6. « Un cocktail explosif », ICTIA, Lieége, p. 17

- En quoi le titre « un cocktail explosif » se rapporte-t-il au texte ?
- Quelle est I'idée de l'auteur au sujet de la discrimination ?
- Vers quel autre phénomeéne veut-il attirer notre attention ?

7. « Les marques de discrimination », Athénée de Nivelles, p. 17

- Quel type de discrimination le texte choisit-il d'évoquer ?
- Penses-tu que ce phénomeéne est également présent dans ton école ? Pourquoi ?
- Comme conclut-on ? Que nous propose-t-on a la fin du texte ?

8. « Identité et discrimination », GPH Gosselies, p. 18

- Que révelent les résultats de cette enquéte ?
- Dans quels cas I'école devrait-elle avoir le droit d’exclure ses éléves ?
- Quel est le lien entre I'image et le texte ? Explique ce qu’elle évoque pour toi.

9. « L'exclusion vue par un handicapé », Athénée Jean Absil, p. 18

- Selon vous, pourquoi Rokaya a-t-elle été prise pour « le diable » ?
- Pourquoi Rokaya a-t-elle subitement acceptée ?
- A quel genre de discrimination veut-on faire référence ?

10. « Sondage: le top 10 des victimes de discrimination », Ecole des Ursulines, Mons, p. 18

- Quelles sont les 3 personnes les plus victimes de discrimination ?
- Quelles mesures pourrait-on prendre pour diminuer les discriminations en tout genre ?
- En quoi les femmes peuvent-elle étre victimes de discrimination ?
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ATELIER 5 : APPRENONS A FORMULER DES QUESTIONS DE RELANCE...

1. Ecoute attentivement les questions et les réponses de cet extrait d'interview, en
prétant une attention particuliére aux enchainements :

Question:

Quelle question pourrais-tu proposer a la suite de cette réponse, qui tiendrait
compte a la fois de la 1ére question posée par le journaliste, et de la réponse de

I'interviewé, et qui nous permettrait d’approfondir ce qui a été dit en I'obligeant
a aller plus loin dans sa réponse ?

Question de relance:

Méme exercice, mais avec un autre extrait :

Question:
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2. Tuvas a présent travailler sur la transcription d'une portion d’interview. Dans ces
extraits, les interventions et questions du journaliste ont parfois été supprimées.

A toi d'imaginer les enchainements, que tu inscriras sur les pointillés.

23'50”

Journaliste: Vous en connaissez, des jeunes qui ont été violents vis-a-vis de leurs parents,
lhmed ?

Interviewé: Quais, moi, j'ai connu un pote qui était trés violent avec sa maman et qui
l'insultait... Heu...

o0 oo 113 (= SRS

Interviewé: Ben dans tout, j'sais pas. Style que sa maman lui disait « Ben écoute, mon
fils... Heu... ». La aussi, c’est aussi vaste, parce que... Y'a plein de choses aussi
parce que aussi, avec ses parents, qui n’étaient pas stables... Lui aussi alors...

L0011 Te 1] (=SSR

Interviewé: Ouais, j')pense que ¢a, c’est un exemple pour lui. Et si I'exemple n’est pas
« exemplaire » et ben lui, ben j’sais pas, il sera influencé quoi... ll sera...

Journaliste: On ne peut pas faire autrement.

Interviewé: Oui.[...]

32'45"

o0 T4 T 113 = SO STRP

Interviewé: Quand on ne sait pas mettre un mot sur la frustration que tu as quoi ! Et ben
voila, je pense que c’est la que tu passes a I'acte. Pourquoi ? Ben parce que tu
sais pas exprimer le petit message que tu veux envoyer quoi. Et... Heuu...

L0011 Te 1] (=SS

Interviewé: Quand tu sens que I'autre personne ne cherche pas a comprendre ce que tu
veux faire comprendre. Quand tu sais que tu fais du mal quelque part, que ce
soit avec des mots ou avec des coups...

oYU oo 111 = TS

Interviewé: On le sait... J'ai 'impression qu’on le sait toujours a un moment donné. Peut-
étre trop tard, mais on sait qu’on a fait du mal. Sauf quand on...

o0 ol 113 =3 TSP

Interviewé: Haoui, ¢ac’estclair!]...]
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QUE RETENIR ?

Dressons maintenant un inventaire des procédés qui permettent la relance, en donnant
a chaque fois un exemple tiré de la correction de I'exercice précédent :

Pour « RELANCER » I'interviewé, on peut :

1.

Autres exemples, a partir de I'interview d’un jardinier :
S

- Comment entretenir des plantes carnivores ?
- Alors, les plantes carnivores donc sont des plantes qui demandent un sol...
> Est-ce qu’on peut avoir des plantes carnivores chez nous ?

- Est-ce que les plantes aquatiques servent a quelque chose ?

- Oui oui! Certaines plantes... Heu... Pour 'anecdote, je peux vous citer par exemple les
racines de nénuphar, qui ont I'effet contraire des aphrodisiaques !

> 4 Qu’est-ce qu’un aphrodisiaque ?

- Peut-on obtenir toutes les plantes a partir d’'un bouturage de feuille ?

- Non, on ne peut pas obtenir tout ce qu’on veut. Certaines doivent étre multipliées par
une autre forme de bouturage... Le bouturage de tige.

> Euh. Est-ce qu’il y a aussi certaines plantes qui peuvent se reproduire a partir
du bouturage de racine ?

- Quels sont les principaux ennemis des plantes ?
- L’homme, je crois que c’est la cause principale de la disparition des plantes...
> N’y a-t-il que I'homme qui les détruit ?

EXERC’CE ¢ a partir de ta propre interview, anticipe des questions de relance !
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ATELIER 6 : S"EXPRIMER AVEC AISANCE — L'ARTICULATION

Il existe un certain nombre de personnes qui parlent en ouvrant la bouche le
moins possible, en tenant les lévres presque serrées, en précipitant les syllabes. A ceux-
l3, il faut répéter sans se lasser : "Articulez" ! C'est-a-dire : "ouvrez grande la bouche,
détachez les syllabes, faites sonner clairement chaque consonne..." Mais dans tous les
cas, l'articulation est affaire de travail : il faut s'entrainer...

Le crayon entre les dents :

Un des "trucs" classiques consiste a parler ou a lire un texte avec un crayon serré
entre les dents. Il permet de se rendre compte que l'on peut parfaitement articuler
malgré l'obstacle, et qu'au fond, le crayon matérialise la paralysie habituelle de la
bouche, des lévres, de la langue, en somme de tout le corps. Faites cet exercice sur ce

texte passionné de Maximilien de Robespierre :

« En voyant la multitude des vices que le torrent de la Révolution a roulés péle-méle avec les vertus
civiques, j'ai tremblé quelquefois d'étre souillé aux yeux de la postérité par le voisinage impur de ces hommes
pervers qui se mélaient dans les rangs des défenseurs sinceres de I'humanité ; mais la défaite des factions2
rivales a comme émancipé tous les vices : ils ont cru qu'il ne s'agissait plus pour eux que de partager la patrie
comme un butin, au lieu de la rendre libre et prospére. Je les remercie de ce que la fureur dont ils sont animés
contre tout ce qui s'oppose a leurs projets, a tracé la ligne de démarcation entre eux et tous les gens de bien ;
mais si les Verres et les Catilina de la France se croient déja assez avancés dans la carriére du crime pour
exposer sur la tribune aux harangues3 la téte de leur accusateur, j'ai promis aussi naguére de laisser a mes
concitoyens un testament redoutable aux oppresseurs du peuple, et je leur légue dés ce moment l'opprobre4 et
la mort. Je concois qu'il est facile a la ligue des tyrans du monde d'accabler un seul homme ; mais je sais aussi
quels sont les devoirs d'un homme qui peut mourir en défendant la cause du genre humain. J'ai vu dans
I'histoire tous les défenseurs de la liberté accablés par la fortune ou par la calomnie ; mais bientét aprés, leurs
oppresseurs et leurs assassins sont morts aussi. Les bons et les méchants, les tyrans et les amis de la liberté
disparaissent de la Terre, mais a des conditions différentes. Francais, ne souffrez pas que vos ennemis

cherchent a abaisser vos dmes et a énerver vos vertus par une funeste5 doctrine. »

> 4 Il s'agit donc d'une prise de conscience : chacun constate, bon gré mal gré,
que dans sa maniére habituelle de parler, il avale les syllabes plutét qu'il ne
les envoie aux autres (a I'auditoire) et les tasse les unes contre les autres au

risque de ne pas se faire comprendre.

EXERCICE :

Rédiger un petit texte compliqué a prononcer et le faire dire a son voisin de classe.
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LES VIRELANGUES

L'ensemble des phrases absurdes qui suivent constitue une sorte de
gymnastique de la parole. Apprenez ces phrases par coeur pour les énoncer une seule
fois, d'abord lentement, puis plusieurs fois rapidement. Il est recommandé de faire cet
exercice en tenant un crayon entre les dents et en essayant de se faire tres nettement et

tres clairement comprendre malgré cet obstacle :

1. Ton thé t'a-t-il 6té ta toux tenace ?

2. Trois trés gros, gras, grands rats gris grattent.

3. Mur gaté, trou s'y fit, rat s'y mit.

4. Six slips chics, six chics slips.

5. Didon dina, dit-on, du dos d'un dodu dindon.

6. Papa boit dans les pins. Papa peint dans les bois. Dans les bois, papa boit et peint.
7.La cavale au Valaque avala I'eau du lac et I'eau du lac lava la cavale au Valaque.
8. Ces fiches-ci sont a statistiquer.

9. Les grains de gros grélons dégradent Grenade.

10. Les chemises de I'archiduchesse sont-elles seches, archi-séches ?

11. Ton temps tétu te tatoue.

12. Le fisc fixe exprés chaque taxe excessive exclusivement au luxe et a lI'exquis.
13. Un pécheur péchait sous un pécher qui I'empéchait de bien pécher

14. Ciel ! Si ceci se sait, ces soins sont sans succes

15. Des poches plates, des plates poches

16. Le scout mange son casse-cro(te cru

17. Mille millions de merveilleux musiciens murmurent des mélodies multiples et mirifiques
18. A dire de plus en plus vite : Allez ! Allo ? Allez! Allo ?

19. Je veux et j'exige d'exquises excuses de ce juge.

20. Seize jacinthes séches ensachées dans seize sachets secs.

21. Un suceur de sang sachant sucer doit savoir sucer sans sangsue.

22. Passons souper chez ce cher Serge.

23. Six petites truites cuites, Six petites truites crues.

24.Un dragon gradé, un gradé dragon.

25. Trente-trois tortues trottaient tristement sur trois étroits toits.

EXERCICE : réaliser un virelangue a faire lire a son voisin
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2¢me PRODUCTION DE L'INTERVIEW

A TOI DE JOUER! A l'aide du cours donné et des exercices réalisés en classe, modifie la
1¢ére version de ton interview, en 'améliorant grace a tes acquis récents. N'oublie pas
que cette version sera celle que tu auras sous les yeux lorsque tu interrogeras ton
interlocuteur ! Pour ne rien oublier dans ton interview, aide-toi si nécessaire de la grille

d’évaluation présente a la page 8 de ton cours. DUREE : +1min.
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GRILLE D'EVALUATION SOMMATIVE

NOM :
PRENOM :
CLASSE :

1. Ouverture
- Présentation
- Salutation d'accueil
- Remerciements anticipés
- Adresse au public

2. Organisation générale de I'interview
- préparation des contenus (aide-mémoire)
- pertinence des questions choisies
- organisation thématique de l'interview
- gestion générale des échanges

3. Guidage del'interview dans I'action
- écoute et compréhension de la parole de l'autre
- questions et procédures de relance
- capacité a rebondir sur lI'imprévisible
- capacité a ne pas lire les questions de I'aide-mémoire

4. Cloture
- Conclusion
- Remerciements
- salutation et séparation

5. Voixetcorps
- pasde stress, souriant et détendu
- volume, débit...
- intonation, articulation...

TOTAL: Ml - MVA - MS - PM

COMMENTAIRES :
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