
Le précompte professionnel

A. Définition

Le précompte professionnel peut se définir comme une retenue fiscale à la source des revenus professionnels de certains contribuables à l’impôt des personnes physiques (IPP). Il s’agit donc d’un acompte, d’une avance sur l'impôt global qui sera établi à l'issue de la déclaration à l'impôt des personnes physiques. 

· Implications du caractère d’ « acompte » du précompte professionnel

1. Le précompte est imputable sur la partie de l’impôt qui frappe les revenus professionnels
2. L’éventuel excédent par rapport à l’impôt dû sur les revenus professionnels est remboursable
· Raisons d’être du précompte professionnel

1. L’Etat est soucieux de percevoir une partie des recettes fiscales sans attendre que l’année imposable soit écoulée.

2. L’Etat juge plus fiable et rapide un prélèvement fiscal opéré par l’intermédiaire des employeurs qu’auprès des destinataires de revenus
B. Champ d’application – à quels revenus professionnels le précompte s’applique-t-il ?

Le précompte professionnel est dû sur les revenus professionnels autres que les « bénéfices » ou « profits » des travailleurs indépendants (entreprises et professions libérales).
Il est dû sur les :

· «  rémunérations », que perçoivent :

1. Les travailleurs : salariés, fonctionnaires, militaires, magistrats, ministres du culte. Voir la fiche de rémunérations n° 281.10.
2. Les dirigeants d’entreprise : administrateurs et gérants de sociétés, et membres du comité de direction d’une SA par exemple. (Fiche de rémunérations n° 281.20)
· «  pensions, rentes et allocations » : pensions de retraite et de survie, de même que les allocations aux victimes d’accident de travail ou de maladies professionnelles.
C. Quelles sont les modalités de paiement (qui, quand, comment) du précompte professionnel ?
1. QUI ?  Le redevable du précompte professionnel est le débiteur des revenus professionnels, c’est-à-dire l’employeur. Nous ne traiterons ici que du précompte dû sur les « rémunérations ».
2. QUAND?  Le précompte professionnel est payable dans les 15 jours qui suivent l'expiration du mois pendant lequel les revenus ont été payés. C’est le régime applicable aux employeurs qui retiennent plus de 32.530 EUR de précompte par an. En deçà, le paiement est trimestriel.
Le précompte professionnel afférent aux rémunérations du mois de janvier devra donc être versé au plus tard le 15 février.
3. COMMENT ?  L'obligation de l’employeur est double :


a. faire une déclaration
b. payer le précompte professionnel dû dans le délai de 15 jours. 



D. Le montant du précompte professionnel et ses variables

Le montant du précompte n’est évidemment pas fixe. Il dépend des variables suivantes :

· Variable principale =
revenu brut total imposable, c’est-à-dire le revenu brut après déduction des cotisations sociales personnelles
· Variables secondaires =
1. état civil 

2. revenus du conjoint(e) ou du cohabitant légal
3. nombre d’enfants à charge

4. autres personnes à charge (parents, grands-parents, frères, sœurs…)

5. réductions supplémentaires comme, par exemple, celles accordées au père ou à la mère célibataire, au veuf non remarié ou à la veuve non remariée

 

Les retenues sont fixées dans des échelles (« barème ») de précompte professionnel.

E. Mode d’emploi sommaire du BARÈME FISCAL du précompte professionnel 
1. Le précompte professionnel dû sur un revenu compris entre 2 montants figurant dans le barème est celui qui se trouve en face du montant le moins élevé.

Exemple :
Salaire brut imposable de 1.345,00 € octroyé à une personne dont le conjoint a également un revenu professionnel.

1.345,00 € est compris entre 1.335,00 € et 1.350,00 €.

Le précompte professionnel est donc celui qui est dû sur 1.335,00 €, soit 257,27 €.

2. Deux barèmes sont publiés pour le précompte professionnel :
Le BAREME 1 reprend le précompte professionnel dû par les Ménages A DEUX REVENUS. Il est également applicable aux Isolés.
Cependant, pour les isolés, le montant doit être réduit de 21,00 €.
Le BAREME 2 donne le précompte professionnel pour les Ménages A UN SEUL REVENU.
Attention!
Le BAREME 2 est d’application au contribuable dont le conjoint a un revenu professionnel propre inférieur à 112,00 € nets par mois composé uniquement de pensions, rentes ou revenus assimilés.
Ce montant limite de 112,00 € doit refléter la situation au 1er janvier 2008.

3. Les réductions pour enfants à charge et autres charges familiales
Afin de tenir compte des enfants et des autres personnes à charge, les montants des barèmes 1 et 2 doivent encore être diminués des sommes figurant en page 5.
Remarque:

Quand les deux conjoints bénéficient de revenus professionnels, les réductions pour enfants à charge et autres charges familiales, à l’exception de celle pour le conjoint handicapé, sont accordées à l’époux choisi par eux.

La réduction pour le conjoint handicapé est accordée à la personne elle-même concernée.

Attention!

Toutes les réductions peuvent être cumulées.

Toutefois le total de ces réductions ne peut excéder le montant de l’impôt de base.

EXERCICES d’APPLICATION
1. Pour le mois de juin 2008, le revenu mensuel brut imposable de J. Dupont est de 3.050,21 € (après déduction des cotisations sociales légales). 
Son épouse a un revenu professionnel personnel (non constitué de pensions, rentes ou revenus y assimilés) supérieur à 186,00 € nets/mois. 
Il a deux enfants ainsi qu’un de ses parents âgé de 65 ans à charge. 
2. Pour le mois de juin 2008, le revenu mensuel brut imposable de J. Dupont est de 3.050,21 € (après déduction des cotisations sociales légales). 
Son épouse a un revenu professionnel personnel (non constitué de pensions, rentes ou revenus y assimilés) inférieur à 186,00 € nets par mois. 
Il a deux enfants ainsi qu’un de ses parents âgé de 65 ans à charge. 
3. L. Durand a touché pour le mois d’avril 2008 une rémunération brute imposable de 2.611,31 € (après déduction des cotisations sociales légales).
Son épouse n’a pas de revenus professionnels propres.

Il a deux enfants à charge.

Sa mère, qui était auparavant à sa charge, est décédée en mars 2008.

Elle n’avait pas atteint l’âge de 65 ans.


