
Qu’en est-il de ton envie d’apprende ?
La capacité d’apprendre ne dépend pas de la rapidité à laquelle on apprend quelque chose, mais plutôt 
de l’envie d’apprendre de nouvelles choses. Avant, on écrivait sur des ardoises avec des crayons, puis on 
est passés aux cahiers et aux livres, et maintenant on utilise souvent des ordinateurs pour effectuer des 
tâches. En bref : ces dernières années, nous avons dû apprendre à travailler avec beaucoup de nouvelles 
choses. C’est la même chose pour le travail ! Il y a de fortes chances que dans 20 ans, ton travail soit 
complétement différent que lorsque tu as commencé.  

Une nouvelle langue, une danse TikTok, programmer une application, produire ton électricité toi-même, etc. 
En fait, tu peux apprendre de nouvelles choses toute ta vie, si tu veux. Qu’as-tu toujours voulu apprendre ? 
Comment t’y prendrais-tu ?  

 

 

 

Comprendre quelque chose, ça veut dire que tu peux l’expliquer à quelqu’un d’autre. Si tu sais nager, tu 
peux apprendre à nager à quelqu’un d’autre. Enseigner une langue à quelqu’un, n’est possible que si tu 
maîtrises déjà cette langue. As-tu déjà appris quelque chose à quelqu’un ? Si oui, comment tu t’y es pris ?  

 

 
 

Apprendre, c’est plus facile quand on se sent bien. Alors que certains préfèrent la théorie, d’autres aiment 
parcourir des livres, observer ou faire les choses en pratique. Pour l’un les choses peuvent aller rapidement, 
pour l’autre c’est mieux de prendre son temps. Quelle est la meilleure façon d’apprendre pour toi ? 

 

 

 

Lors d’un entretien d’embauche, on peut te demander où tu te vois dans cinq ans. Réfléchis au job que 
tu aimerais avoir. Si tu es déjà prêt pour ce travail et que tu as toutes les compétences nécessaires, c’est 
génial ! Mais peut-être que tu dois encore apprendre des choses pour y arriver. Qu’est-ce que tu peux 
apprendre pour obtenir le job de tes rêves ? 

Curieux de savoir si tu as l’envie d’apprendre ? 
Fais le test sur www.testyourselfie.eu

Il est intéressant de se demander pourquoi les élèves sont motivés à apprendre quelque chose. Est-ce parce 
qu’ils peuvent l’utiliser plus tard ou juste pour s’amuser ? Qu’est-ce qu’ils pourraient faire avec cette com-
pétence plus tard au travail ? Est-ce difficile de trouver quelque chose à apprendre ? 

Comment se sentent-ils dans le rôle d’un enseignant ? Sont-ils plutôt calmes ou impatients ? Préfèrent-ils 
expliquer ou montrer ? Est-ce qu’ils aiment faire ça ? 

Il y a beaucoup de façons d’apprendre, et il est important de trouver celle qui te convient. Comment cela peut-
il t’aider plus tard ? 

Il y a de nombreuses compétences que l’on peut apprendre sur le lieu de travail, mais il est possible de 
prendre une longueur d’avance dès maintenant, surtout en ce qui concerne les soft skills, car les employeurs 
estiment souvent que les jeunes en manquent encore. Des études ont montré que les jeux vidéo sont 
particulièrement bénéfiques pour développer des soft skills tels que la communication, la collaboration, 
l’ouverture d’esprit et la flexibilité. 


