
Comment travailler ensemble ? 
“Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler ensemble est la réussite.” - Henry Ford 

Si tu es employé quelque part, tu n’es jamais tout seul. Même si tu travailles tout seul à un bureau ou sur 
un poste de travail, ce que tu fais a des conséquences sur ta boîte et tes collègues. C’est pourquoi c’est 
important de savoir comment travailler en équipe. 

Pour bien travailler ensemble, il y a plein de choses à prendre en compte. Que faut-il pour bien travailler 
ensemble, selon toi ? 

Tu as sûrement déjà remarqué qu’il est plus facile de travailler avec certaines personnes qu’avec d’autres. 
C’est normal, on ne peut pas toujours bien s’entendre avec tout le monde. Le plus important c’est d’être 
professionnel et sympathique si possible. 

Avec quel genre de personnes préfères-tu travailler ? 

Et avec quel genre de personnes as-tu plus de mal ? 

Il arrive qu’une collaboration ne se déroule pas tout à fait comme on le souhaiterait, ce qui peut entraîner 
des tensions. C’est n’est pas agréable de travailler dans une ambiance comme ça, surtout quand on passe 
des heures sur son lieu de travail. 
Imaginons que l’ambiance est mauvaise au travail, qu’est-ce que tu ferais ? 

Tu veux savoir si tu sais travailler ensemble ?
Fais le test sur www.testyourselfie.eu

Tu as besoin d’une bonne communication et de bons accords pour travailler ensemble. Tu dois savoir ce 
qu’on attend de toi et ce que tu peux attendre de tes collègues ou de ton patron. Et il faut vouloir coopérer, en 
étant ouvert et positif. 

C’est normal de ne pas être meilleurs amis avec tout le monde, mais au boulot, tu dois pouvoir travailler 
avec tes collègues même si tu ne t’entends pas très bien avec eux. Travaillez avec les élèves pour identifier 
avec qui ils s’entendent bien et moins bien. Pourquoi est-ce comme ça ? Pourquoi ont-ils des difficultés avec 
certaines personnes ? 

Il y a différentes façons de résoudre les conflits. Certaines personnes évitent le conflit, tandis que d’autres 
n’hésitent pas à s’attaquer au problème. Quelle est la réaction des élèves face au conflit ? Qu’oseraient-ils 
faire pour changer la situation ? Que n’oseraient-ils pas faire ? 


